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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
Proporcionar apoyos personales, materiales y tecnológicos para garantizar que los jóvenes con autismo adquieran las habilidades y competencias necesarias para desarrollar una vida autónoma y asegurar una futura ocupación que les permita crear un proyecto de vida propio lo más independiente posible en un entorno comunitario e inclusivo, mejorando así su calidad de vida.


Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
  
El proyecto ofrece a las personas con autismo mayores de 16 años apoyos personalizados para la adquisición de autonomía en la transición a la vida adulta y de habilidades ocupacionales mediante aprendizajes de la vida diaria en contextos naturales. El EVI responde a la principal preocupación de las familias: el futuro proyecto de vida de sus hijos. Ofrecemos los recursos y el tiempo necesarios para cubrir sus necesidades de desarrollo hacia una vida lo más autodeterminada posible.
El proyecto EVI basa su enfoque en las ocho dimensiones de calidad de vida de Shalock y Verdugo. Nuestra metodología de intervención se ha construido a partir de la combinación de métodos, técnicas y herramientas que han sido validadas científicamente y que han demostrado su eficacia entre el colectivo de personas con autismo. En este sentido, la formación y actualización de nuestro equipo es una prioridad para seguir garantizando una atención de excelencia y un abordaje riguroso y respetuoso con cada persona para la que elaboramos su proceso de intervención



Método empleado para la puesta en marcha
· Sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicación (SAAC): se utilizan para fomentar, complementar o sustituir el lenguaje oral, ya que entre un 50 y un 70 % de las personas con TEA no utilizan el lenguaje oral.
· Tratamientos psicoeducativos y psicológicos como programas de intervención conductual y técnicas adaptadas basadas en teorías del aprendizaje, tanto para fomentar el desarrollo como para abordar problemas de comportamiento. Combinamos el trabajo del pensamiento y las actitudes motivacionales con sistemas para potenciar las competencias sociales.


Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]

https://juntsautisme.org/projecte-evi/
https://juntsautisme.org/campanyes-videos/














Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
Todas las entidades que atiendan a personas con autismo mayores de 16 años. Todo el proyecto está protocolizado y organizado para poder ser transferido a otras organizaciones.




Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

El Proyecto EVI pone a la persona en el centro, respetando su autodeterminación y fomentando su capacidad de tomar decisiones propias. Estimulando su empoderamiento, la persona se convierte en motor de su propio crecimiento a través de la participación e interacción comunitaria.
www.plenainclusion.org 
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