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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice
[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
Inicialmente se planifican los siguientes objetivos:
a) Transmitir una imagen real y libre de estereotipos de las personas con discapacidad en los medios de comunicación y redes sociales.
b) Establecer un espacio de comunicación en el que puedan trasladar sus ideas, sugerencias e inquietudes.
c) Contribuir a la inclusión social de las personas con discapacidad de cada asociación con la que se trabaja desde el Consejo Local de las Personas con Discapacidad de San Roque.
d) Promocionar su autonomía personal.
e) Generar espacios de reflexión sobre la igualdad e inclusión de las personas con discapacidad.

Posteriormente, tras realizar varios programas, los objetivos se han visto ampliados y/o modificados a los siguientes:

a) Fomentar las relaciones personales y habilidades sociales.
b) Facilitar la interacción con el resto de los compañeros y con el personal de apoyo en el
programa.
c) Alcanzar y mantener sus logros personales por hacer realidad sus trabajos de comunicación.
d) Mejorar su calidad de vida y autoestima.
e) Potenciar y/o mantener sus capacidades funcionales, habilidades y destrezas.
f) Mantener habilidades de carácter laboral adquiridas, como cumplimiento de un horario y de unas normas.
g) Normalizar la participación de las personas con discapacidad en un entorno
laboral/social, como son los medios de comunicación.
h) Colaborar en una formación que suponga una futura inclusión laboral.
i) Mejorar la empleabilidad y favorecer el acceso al mercado de trabajo de las personas con discapacidad participantes del programa.
Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.

Programa INTEGRAD@S es un proyecto de comunicación que prioriza la igualdad de todas las personas y pretende la visibilización y plena inclusión de las personas con discapacidad. El nombre del programa: “INTEGRAD@S”, fue elegido para dejar claro la función central del mismo: Integrar a las personas con discapacidad en un espacio en el que anteriormente no habían tenido cabida y permitirles formar parte del mundo de las comunicaciones en el que poder alzar la voz ante sus necesidades, inquietudes y deseos.

Todos los programas cuentan con subtítulos con el fin de dar un servicio de apoyo a la comunicación que posibilita la integración de las personas sordas o con pérdida auditiva. El subtitulado para personas sordas y con discapacidad auditiva es una de las herramientas actuales que se usan para salvar las barreras de comunicación presentes en algunos de los medios audiovisuales, por ello el Programa “INTEGRAD@S” facilita una comunicación accesible y ofrece esta herramienta orientada a proporcionar accesibilidad a las personas con discapacidad auditiva.

El programa se divide en varias secciones:

1. Presentación: Cada programa es presentado por una asociación, las cuales se van alternando mes a mes. En la presentación dan la bienvenida y la entrada al programa.

2. Hoy te hablo yo: En esta sección las diferentes asociaciones se organizan para trasladar noticias relevantes de su día a día, como son actividades que llevan a cabo o que van a realizar.

3. Mucho que contar: En esta sección se dan noticias donde se informan sobre visitas especiales que hayan tenido, eventos, excursiones y/o asistencia a actos que hayan realizado. Cuentan sus experiencias en dichas actividades, y los conocimientos y aprendizajes adquiridos.

4. La entrevista: Donde dan a conocer a una persona de su entorno que consideran relevante para ellos/as, gracias a la cual tienen la oportunidad de conocer en profundidad y de saber sobre cuestiones de su interés.
5. Final: Se muestran las imágenes tomadas en las grabaciones, donde se observa el montaje y cómo han desempeñado las tomas del programa. Y, para terminar, cada programa es despedido por una asociación, las cuales se alternan cada mes. En esta clausura, se despiden y animan a la visualización del siguiente programa.

Cada mes, las asociaciones que colaboran se distribuyen estas secciones y trabajan con sus participantes el darles forman, elaborarlas y, finalmente, plasmarlas.

 No sólo disfrutan el proceso de creación, sino también en el día o los días de grabación, donde demuestran ser auténticos profesionales, buscando la mejor forma de llegar a los demás.

 No les importa ensayar, repetir tomas, equivocarse, volver a intentarlo (como todas las personas que hacen un programa de televisión). Al final consiguen hacer un gran programa de televisión y demuestran
claramente que cada día es una nueva oportunidad para dar lo mejor de sí y aprender. Muchos de los/as participantes consideran que hacer este programa es como una “teleterapia”; ya que se divierten, ríen, disfrutan, se adaptan a los papeles que desempeñan (presentador, cámara, sonido, etc.), aprenden a utilizar tecnologías, ven sus resultados a corto plazo al ver su programa emitido cada mes. En definitiva, crecen emocional y personalmente, sintiendo más confianza
en sí mismos, lo que los lleva a ser más autónomo y tener una mayor satisfacción personal
  
Los recursos utilizados para llevar a cabo esta práctica vienen dados en primer lugar por los medios técnicos de la empresa municipal del Ayuntamiento de San Roque de medios de comunicación “Multimedia, S.A.”, y por otro las infraestructuras de cada Asociación participante, así como otros contextos comunitarios, tanto públicos como privados. Los recursos humanos son el personal de la empresa Multimedia S.A. y las personas de apoyo que acompañan a los protagonistas del programa.  Estos son:

a) Equipos de grabación y de sonido: cámaras, trípodes, micrófonos (inalámbricos, de solapa y de mano), auriculares, focos, etc.
b) Estudio de grabación en las instalaciones de la empresa pública municipal Multimedia, además de grabar en otros puntos y lugares exteriores.
c) Equipos informáticos y programas de edición de vídeos.
e) Chalecos identificativos de cámara y ayudante de sonido. 
f) Material fungible para elaborar la programación.
Con motivo de la celebración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, el Ayto.  de San Roque ha suministrado equipos y material a las tres asociaciones participantes para que así puedan practicar cada día en sus propios centros y comiencen a cubrir de manera independiente las noticias que cada colectivo tenga en el desarrollo de sus proyectos y actividades: cámara profesional de vídeo, bolsa porta cámara, micrófono de mesa y de exterior, trípodes, tarjetas de memoria, cargadores, etc.  


El Programa INTEGRAD@S tuvo su primera emisión el 3 de diciembre de 2.021, con el fin de celebrar el Día Internacional de las Personas con Discapacidad. Desde entonces, mes a mes, ha salido a la luz un nuevo programa, una nueva ilusión y, lo que esperamos sea, un ejemplo a seguir en el mundo de las comunicaciones. En marzo de 2025 se han emitido un total de 37 programas, con más de 40 mil visualizaciones.

La evaluación del proyecto se realiza a través de varios indicadores tales como:
el número tan elevado de reproducciones del programa, la apuesta por parte de la empresa Multimedia y el Ayuntamiento de San Roque, año tras año, para continuar grabando con ellos, el número de participantes de la Entidad que ronda unas 30 personas con discapacidad,  el grado de satisfacción de 5/5 de las personas que participan, tanto profesionales como personas con discapacidad y las de sus familias, la amplia diversidad y aceptación del programa por parte del público del Campo de Gibraltar, la presencia en las redes sociales, los temas tan variados y actuales tratados en los programas.
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Programa 18º https://youtu.be/HDLFUQHeEkc?si=aF0ORjzWsReE5XJD


Método empleado para la puesta en marcha
Todos los meses los participantes del programa se reúnen para exponer temas relevantes, de interés o de actualidad junto con una persona de apoyo. El proceso incluye la elaboración del guión, la selección de anfitriones e invitados, la planificación de la logística, el diseño del estudio y la realización de la grabación y edición. Una vez planteados los temas y elegidos, se forman equipos de trabajo en los que cada uno se ocupa de un asunto.
 Cada grupo investiga, se informa, redacta y expone el material. Una vez revisado todas las cuestiones se decide quienes son los guionistas, entrevistadores, los presentadores, los ayudantes técnicos de cámaras y sonido. También se deciden los lugares de grabación y los posibles recursos que se necesiten. Una vez planteado el contenido ensayan varias veces de cara a la grabación.
 Para las entrevistas se contacta con las personas en cuestión y se fija hora y lugar para grabar.
Por lo tanto, es un trabajo en equipo, de aprendizaje cooperativo, participativo, integrador y didáctico.
Se trata de un enfoque eminentemente práctico. Esta metodología activa fomenta la adquisición de conocimientos y competencias mediante planteamientos vinculados a la vida real. A través del aprendizaje basado en proyectos, los participantes estimulan su pensamiento crítico, la comunicación, la resolución de problemas y la colaboración.

Principales resultados obtenidos. 
Tras la valoración de lo realizado se ha conseguido varios retos como:

a)Desempeño de las personas con discapacidad que participan en el programa en nuevas actuaciones y funciones con la incorporación de la edición y montaje de los programas.

b) Realización de convenios de colaboración entre la empresa pública municipal
“Multimedia, S.A.” y las asociaciones que participan en este proyecto para futuras prácticas profesionales de las personas con discapacidad que antevienen en el programa de televisión “INTEGRAD@S”.

c) Involucrar a los medios de comunicación de la comarca del Campo de Gibraltar para que también formalicen convenios para prácticas profesionales.

d) Promover, orientar y asesorar a las personas participantes sobre la realización de posible formación reglada y especializada en el ámbito audiovisual y de las telecomunicaciones (ayudante de cámara, operadores de cámara, ayudante de sonido, etc.)

Todo lo anterior favorecerá la inclusión laboral en este sector de los medios de
comunicación al colectivo de personas con discapacidad con el que venimos trabajando.

El Programa INTEGRAD@S es un proyecto de comunicación que ha priorizado la igualdad de todas las personas y ha logrado la visibilización y plena inclusión de las personas con discapacidad.  Con el programa se integran a las personas con discapacidad en un espacio en el que anteriormente no habían tenido cabida y se les permite formar parte del mundo de las comunicaciones en el que poder alzar la voz ante sus necesidades, inquietudes y deseos.

El Programa de televisión INTEGRAD@S está realizado por personas con discapacidad física, intelectual y orgánica, y va dirigido a toda la población en general. 

De las diferentes asociaciones que hacen posible el programa (ASANSULL, FEGADI y ADEM-CG), han sido participantes directos un total de 90 personas (reporteros, entrevistadores, cámaras, sonido, etc.), y de forma indirecta 36 personas (entrevistados, monitores, colaboradores, etc.).  En cuanto al personal del Ayuntamiento de San Roque y la Empresa Multimedia han complementado el trabajo realizado 7 personas (responsable de la Delegación de Igualdad y Asuntos Sociales, responsable de Multimedia, cámara de Multimedia, una presentadora y dos ayudantes de montaje de Multimedia y Trabajadora Social del Consejo Local de Personas con Discapacidad). De este total, 79 son mujeres y 54 hombres.
 Este programa se puede ver en canales como YouTube, Facebook, Twitter, Instagram y OTT Smart T.V
1º programa diciembre 21, https://youtu.be/x37aeTr0qec, 
https://youtu.be/FHhMCQxZT0Y, https://youtu.be/A9dh0dO6Gy, 
https://youtu.be/7vfzmaZRKI8, https://youtu.be/bwl_Mtfu4Do, 
https://youtu.be/MlUbowEoIQc, https://youtu.be/Jk5iF5Pw96g,
https://youtu.be/5K-VrerzjZ0,https://youtu.be/3sCvMU5RQTo, 
https://youtu.be/AyJh7AH1MPo, https://youtu.be/z8eEVR8vXFA, 
https://youtu.be/YM8NAe9IO7s, https://youtu.be/s32Z6MT5_5I
https://youtu.be/C6CmTqLf4RAhttps://youtu.be/muwlW0w3PMQ 
https://youtu.be/0bomGnFHF4I

Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
La sensibilización, en la medida que el programa ha contribuido en informar y concienciar a la sociedad sobre las necesidades y problemas sociales, con el objetivo de fomentar la solidaridad o el voluntariado, por ejemplo.  Esta sensibilización es crucial para que la sociedad comprenda la importancia del Tercer Sector y pueda participar activamente en la búsqueda de soluciones a los desafíos sociales. 
La divulgación ya que el programa da a conocer la labor de las organizaciones y asociaciones que trabajan para el bienestar social. Este sector contribuye a la creación de una sociedad más justa, igualitaria e inclusiva, y juega un papel fundamental en la participación social y la calidad democrática. 
 El empoderamiento otorgando la capacidad de las asociaciones y personas que lo componen para tomar decisiones, participar en la vida pública y social, y ejercer sus derechos de forma efectiva y que se conviertan en agentes activos de cambio social. 

Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

 Se ha conseguido que una persona con discapacidad de nuestra Entidad tenga prácticas laborares en la empresa audiovisual Multimedia S.A. obteniendo un gran impacto en su calidad de vida, desarrollando habilidades prácticas, trabajo en equipo, aplicando conocimientos teóricos y conociendo la dinámica real del mundo laboral, lo que mejora su empleabilidad.

Las personas participantes se sienten más empoderadas, escuchadas, protagonistas y más felices, incrementando así su mejora de calidad de vida
A continuación, se considera importante dar a conocer algunas de las opiniones y emociones que las propias personas protagonistas tienen en relación con su participación en el proyecto:

• “El programa de INTEGRAD@S me aporta seguridad, confianza, haciéndome ser menos tímido y estar más seguro de mí mismo” Ekaitz Pérez.
• “Me gusta que me vea mi familia en la televisión y me da mucha ilusión salir en INTEGRAD@S y que me entrevisten, y así me conoce la gente. Es una ilusión mes a mes”. Alba Benítez.
• “Es una oportunidad, gran oportunidad, para desenvolverme ante las cámaras. El hecho de hacer entrevistas y dar noticias es un orgullo y una satisfacción, a pesar de los nervios, las repeticiones de tomas, etc.” Juan Antonio Cornejo.
• “Somos capaces de todo lo que nos proponemos”. Gonzalo Muñoz.
• Supone que nos preparemos los guiones, que tengamos responsabilidad de hacer un programa todos los meses; nos hace pensar. Responsabilidad y creatividad”. Soraya Piris.
• “El programa me aporta amistad, compañía y una esperanza de mejorar mi calidad de vida, animo a todos los que tengan una discapacidad que se incorpore al programa”. Rafael Martínez.
• “Es un espacio para informar sobre nuestras actividades y recursos”. Javier Cózar.
• “Hacer trabajo de reportera”. Gema Cordero.
• “Me siento alegre de formar parte de la familia “INTEGRAD@S”. David Ramírez.

Todas las opiniones anteriormente descritas justifican el seguir apostando por un programa inclusivo como el que estamos llevando a cabo, y así seguir colaborando en el crecimiento personal y calidad de vida de las personas con discapacidad.
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