[image: Interfaz de usuario gráfica  El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice
Objetivos de la práctica
Visibilizar el valor del aporte de cada persona, fomentando la inclusión, la autonomía, el sentido de pertenencia y el desarrollo de planes de vida significativos. Rompiendo barreras y estereotipos en torno a la discapacidad intelectual, apostando por una sociedad más justa, participativa e inclusiva. 
Desarrollo de la práctica 
 
Dentro de los planes de vida de cada uno de ellos, buscábamos aportar a los demás y crecer como persona al mismo tiempo. 
Para ello nos marcamos desde el servicio de voluntariado: 

· Objetivo relacionado al voluntariado
Ser voluntario en una organización enfocada en [niños, tercera edad, residencias, hospitales, etc.] y dedicar al menos [X] horas al mes durante el próximo año.

· Pasos que hemos ido realizando:
· Investigar organizaciones que trabajen con colectivos que les interesasen.
· Contactar con entidades y conocer los requisitos como voluntario.
· Ajustar rutinas para dedicarle tiempo al voluntariado.
· Registrar mis experiencias y aprendizajes para reflexionar sobre ellas.

· Habilidades y valores que desarrollan como voluntarios:
· Trabajo en equipo
· Comunicación
· Liderazgo social
· Empatía y tolerancia
· Organización y responsabilidad
· Igualdad y derechos

· Recursos utilizados:
· Personales: Trabajadora Social. Servicio de Voluntariado CEOM.
· Espaciales: Sede de CEOM.
· Materiales: Dispositivos tecnológicos, material de papelería, etc.
· Financieros: Gratuito

· Contratiempos y dificultades:
No ha habido contratiempos ni dificultades para la puesta en marcha. 

· Lecciones aprendidas:
· Empatía: Aprendes a ponerte en el lugar del otro.
· Valoras lo que tienes: El contacto con los demás te hace más consciente y agradecido por lo que tienes, incluso las cosas más simples.
· Paciencia y humildad: A veces no puedes cambiar el mundo de inmediato. Entiendes que acompañar a las personas también es estar presente, escuchar, apoyarlas… no solo "solucionar".
· Trabajo en equipo: El voluntariado suele requerir coordinación, colaboración y cooperación con otras personas. Aprendes a respetar opiniones y a adaptarte.
· Responsabilidad y compromiso: Aunque no tiene una retribución económica, tu tiempo y esfuerzo cuentan. Ser voluntario te enseña a cumplir con lo que prometes y a tomar en serio tu rol.
· Comunicación efectiva: Aprendes a hablar con diferentes tipos de personas: niños, adultos mayores, etc. Habilidades comunicativas.
· Capacidad de adaptación: A veces no todo sale como esperamos. Aprendes a ser flexible, a improvisar y a seguir adelante con buena actitud y aptitud.
· Sentido de propósito: Las personas voluntarias mencionan que sus vidas tienen más sentido cuando ayudas. No todo se trata de dinero o logros personales, sino también de dejar una huella positiva en el mundo.

· Sistema de evaluación: test.

Método empleado para la puesta en marcha
· 1. Diagnóstico y análisis. ¿Qué necesidades hay en la comunidad? ¿Qué tipo de ayuda se requiere?
· Identificar causas o sectores que necesitan apoyo (ej. Menores, Personas Mayores de la Tercera Edad, residencias, hospitales, etc.)
· Hacer entrevistas y encuesta para conocer el interés de los posibles voluntarios.
· 2. Diseño del programa. ¿Cómo será el programa de voluntariado?
· Definir objetivos (generales y específicos).
· Establecer el tipo de actividades que se realizarán.
· Determinar el perfil del voluntario (edad, habilidades, tiempo disponible).
· Crear un cronograma general y roles
· 3. Alianzas y logística. ¿Con quién trabajaremos y qué necesitamos para comenzar?
· Contactar organizaciones, ONGs, instituciones o comunidades que necesiten apoyo.
· Verificar temas legales o seguros (si aplica).
· Definir espacios físicos, materiales, transporte, etc.
· 4. Convocatoria y sensibilización. ¿Cómo vamos a invitar y motivar a las personas?
· Lanzar una campaña (murales, charlas, etc.).
· Organizar reuniones informativas a los usuarios de Centro de Día para que conozcan este programa.
· Explicar los beneficios del voluntariado (personales y sociales).
· Mostrar historias reales o testimonios de sus compañeros y compañeras.
· 5. Capacitación. Preparar a los voluntarios para su labor
· Dar formación básica: empatía, comunicación, primeros auxilios (si es necesario), manejo de grupos, etc.
· Explicar claramente las tareas y responsabilidades en el voluntariado que van a realizar.
· 6.Ejecución del voluntariado
· Coordinar las actividades con las entidades amigas.
· Asegurar acompañamiento y supervisión.
· Mantener la motivación (seguimientos, compartir experiencias, etc. ).
· 7. Evaluación y seguimiento ¿Cómo nos fue? ¿Qué se puede mejorar?
· Seguimiento en todo el proceso de voluntariado (antes, durante y después).
· Reunir testimonios de los voluntarios que están insitu con ellos y beneficiarios.
· Evaluar impacto y participación.
· Hacer ajustes para futuras ediciones.
8. Reconocimiento. Valorar el esfuerzo y compromiso
· Entregar diplomas, menciones o reconocimientos.
· Compartir fotos, videos y resultados en redes o medios.
Principales resultados obtenidos. 

Dentro de sus planes de vida, los resultados obtenidos ha sido el fomentar su desarrollo personal, su implicación en la comunidad y su proyecto vital. El voluntariado no solo representa una oportunidad para ayudar a los demás, sino también una vía para fortalecer su identidad, autoestima y sentido de propósito.

Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
· Compromiso social.
· Colaboración y cooperación interdisciplinar. 
· Concienciación y sensibilización. 
· Gestión de voluntariado. 
· Innovación social
· Etc. 

Conclusiones 
La puesta en marcha de este programa de voluntariado con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, tiene como objetivo promover la participación activa de personas con discapacidad intelectual en acciones solidarias y comunitarias, reconociendo su capacidad de contribuir de manera significativa a la sociedad, a través de actividades comunitarias y acompañamiento personalizado. En definitiva, la puesta en marcha de este programa, busca visibilizar el valor de las personas con discapacidad intelectual, eliminando prejuicios, estereotipos y barreras apostando una vez más por una sociedad más justa, participativa e inclusiva para tod@s. 
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Página 1 de 2
[image: ]

image3.png
e e

PRACTICAS CON IMPACTO

ENCUENTRO ESTATAL DE PLENA INCLUSION_




image30.png
e e

PRACTICAS CON IMPACTO

ENCUENTRO ESTATAL DE PLENA INCLUSION_




image4.png
g JPiehe

i elnsion





image40.png
g JPiehe

i elnsion





image5.emf









image50.emf









