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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica

A través de la política palanca VIII “Nueva economía de los cuidados y políticas de empleo” incluido en  el componente 22 “Plan de choque para la economía de los cuidados y refuerzo de las políticas de inclusión” cuyo objeto es la de  reforzar la atención a la dependencia y el apoyo a la autonomía personal mediante el impulso de un cambio de modelo en los cuidados de larga duración, promoviendo una atención centrada en la persona e implantando modelos de atención desinstitucionalizados, promoviendo la autonomía y participación comunitaria, se propone el nuevo concepto de OFICINA DE VIDA AUTONOMA Y PARTICIPATIVA (OVAP) desde una visión integral .

Definimos las OVAPS , como aquel servicio que tiene como objetivos: 
· Promover  la permanencia en la comunidad,
· Apoyar la vida en el entorno habitual,
· El ejercicio de derechos,
· y proporcionar  el apoyo en la capacidad jurídica y autonomía para la plena inclusión social de las personas con diversidad  y personas mayores


Desarrollo de la práctica 
[fases de la puesta en marcha y desarrollo, señalando los recursos utilizados, las actuaciones realizadas, los contratiempos y dificultades surgidas durante el proceso de implantación, las lecciones aprendidas y el sistema de evaluación. Evidencia visual (fotografías/videos)]
Nota: Poner aquí los enlaces para acceder a su visualización.
 

Fase inicial:Estudio 

Durante el año 2022 se diseñó  desde la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar, un nuevo modelo de servicio, bajo  un enfoque innovador e integral  de las tradicionales Oficinas de Vida Independiente. OVIS.
Tras realizar un análisis y estudio por técnicos de la Consejería  de los modelos de  las OVIS ,existentes en otras comunidades y provincias, se detectó la necesidad de que estas oficinas dispusieran de otros servicios complementarios a la de la figura del  asistente personal, con el objeto de proporcionar de otros apoyos que facilitasen la vida autónoma y participativa, que permita a las personas realizar sus proyectos de vida autónoma.
Este diseño de nuevos servicios, coincidiendo con la transformadora publicación de la Ley 8/21 Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo de las personas con discapacidad en la práctica del ejercicio de su capacidad jurídica y que modifica la antigua ley sobre las medidas de apoyo a las personas con discapacidad.

Fase piloto

Durante el año 2022,se realiza una convocatoria pública, para la selección de entidades que pudieran realizar estos servicios, proponiéndose las siguientes:
· Plena Inclusión Asturias
· Cocemfe Asturias 
· Impulsa Igualdad Predif Asturias

Fase consolidación

los servicios de los que cuenta las OVAPS son :
· Asesoramiento en Derechos y Vida Independiente
· Orientación en la elaboración y revisión del Plan Personal de Apoyos para la Vida Independiente 
· Elaboración del Informe de idoneidad del asistente personal
· Servicio de Bolsa y Formación de Asistencia personal autogestionada.
· Talleres entre iguales.

· Orientación a familias para la facilitación de la vida autónoma de las personas con discapacidad y/o dependencia. 
· Servicio de asesoramiento de accesibilidad y orientación en productos de apoyo
· Orientación de programas en la comunidad 




Método empleado para la puesta en marcha

Metodología de evaluación del proyecto piloto, que facilita la evaluación de los resultados en fase de experimentación. Consolidando aquellos proyectos que se valoraron con los mejores resultados. Esto ha permitido un período de transición, de experimentación, de innovación,  de búsqueda de servicios centrados en la atención a las necesidades de las personas , de apoyar la vida de las personas tal y como desean vivirlas.
Durante el 2022 se realizó desde OVAP Plena Inclusión un mapeo y detección de necesidades de la población objeto de la atención.
Recogiendo los cuestionarios de evaluación y satisfacción a las personas partícipes y evaluación del proyecto piloto.

Se han realizado dos Jornadas autonómicas para dar visibilidad del servicio. 
Una en el año 2023: Jornada de Oficinas de Vida Autónoma y Participativa 
y otra en el 2024 :II Jornada de Oficinas de Vida Autónoma y Participativa: Caminando hacia la independencia

Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 
Se han realizado las siguientes acciones: 
1. Formación profesional de la figura de ASISTENTE PERSONAL: desarrollando 2 cursos de 50 horas de formación especializada 
2. Elaboración de un registro actualizado de ASISTENTES PERSONALES
3. Difusión, publicidad  de OVAP 
4. Acciones de detección de necesidades concretas, y demandas existentes y potenciales. 
4. Diseño y difusión de los  soportes documentales (materiales) de la Oficina de Vida Autónoma y Participativa durante los meses de Julio a Octubre.
5. Diseño y elaboración del  Documento de difusión sobre dificultades de comprensión, en Lectura Fácil 
6. Elaboración y difusión de vídeo 
7.Desarrollo del apoyo de asesoramiento jurídico y legal que incluye la OVAP 
8. Reuniones y sesiones de trabajo con responsables de entidades asociativas  y sus profesionales y familiares así como con grupos de Personas con Discapacidad intelectual 
9.Preparación y participación  en el  desarrollo de intervenciones y contenidos en la Jornada Autonómica de Asistente Personal y OVAP.

Resultados año 2024
1.Asistentes personales formados: 59 personas ( 53 mujeres y 6 hombres). 
2.Creación de base de datos /bolsa regional de asistentes personales: disponibles 18
3.Difusion de ovap: agentes diversos: ayuntamientos, ss, asociaciones, familias, pdi: 300 beneficiarios
4.Deteccion y recogida de necesidades, difusión figura asistente personal( entidades  plena inclusión asturias) : beneficiarios: 85
5.  Elaboración materiales difusión ovap: 650 beneficiarios (personas)
6.  Soporte documental accesible (l.fácil): 60  beneficiarios (personas)
7.  Sesiones asesoramiento jurídico  y legal sobre ovap: 60  beneficiarios (personas) 
8.  Soporte documental (video): sin cuantificar aún la difusión 
9.Trabajo y participación en Jornada autonómica: 100 personas beneficiarias

Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

La Consejería de Derechos Sociales y Bienestar , tiene entre sus objetivos la promoción de la autonomía personal , es por ello que recientemente , hemos publicado la Agenda Asturiana para la atención integral de las personas con discapacidad 2024-2030, que sirva de herramienta y  hoja de ruta en la consecución de estos objetivos y en la atención a las personas con discapacidad en Asturias. 
Entre las líneas de actuación que recoge la Agenda, se encuentran las OVAPS y la búsqueda de proyectos y programas innovadores que promocionen la vida autónoma e independiente de las personas , y que se centren en el proyecto de vida individual y de cada persona. 

Las entidades sociales de atención a las personas, disponen del conocimiento, y de las redes para gestionar las OVAPS, siendo un servicio optimo a incluir en la accesión concertada del tercer sector. Inicialmente incluidos en los presupuestos generales del Principado de Asturias y escalable en un futuro para su consolidación. 


Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?

Esta practica ha dado servicio de empoderamiento y autogestion a personas con discapacidad y sus familias, ademas de crear  nuevas sinergias con diversos agentes sociales de las zonas de ejecución, siendo estos Unidades de Trabajo Social, Equipos Territoriales, Ayuntamientos, Centros de Apoyo a la Integración o Centros de Educación Especial, ampliando la visibilidad de los proyectos de vida autónoma y participativa como servicios centrados en los proyectos de vida de las personas.

ANEXOS : Díptico / tríptico/ APP
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