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Fuente: STUDIO 3 “Making Sense of a Chaotic World: Brain, Body, and

Beyond”
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Los prejuicios inconscientes pueden provocar malentendidos, angustia
y prácticas restrictivas.



¿qué nos frena? 
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La confianza

https://youtube.com/clip/UgkxI2jvgYFBDFKjOZ0Qyu6ZEY7P-cYV9OZd?si=s5AVqiAa9ukTQ0GD
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Maximizar la capacidad de elección y el control
(lo contrario que las prácticas restrictivas)



voluntad para
el cambio 



Los datos nos dicen que el uso de las restricciones es mucho más alto su % en personas con DID. Cómo
podemos reducir esta desigualdad? Es razonable que este uso sea más elevado en el apoyo a personas con
DID? La reducción requiere de la colaboración de tod@s (el personal, las personas que reciben apoyo y sus

familias). 

Los servicios que se comprometen a promover y mantener culturas saludables y proactivas son
fundamentales para reducir las desigualdades en materia de restricciones. Es fundamental que los y las
gerentes/as y directivos/as garanticen que esta labor vaya más allá de las políticas y los procedimientos

formales del centro, y que se aseguren de que lo que ocurre en la práctica diaria está en consonancia con esta
creencia de cambio. 

Este empuje debe ser acompañado por un fuerte liderazgo en la práctica, que se asegure que esto se está
dando en la práctica diaria, el personal piense y sienta de una manera coherente con la política de reducción.

 Los/as líderes de buenas prácticas tratan activamente de modelar las prácticas y animar al personal a 
aprender. Al trabajar junto al personal, ayudan a sus colegas a reflexionar sobre su práctica. También

trabajan de forma preventiva para reducir las situaciones que dependen del pensamiento rápido y emotivo.
Los responsables de prácticas deben animar a todos los miembros del equipo a comprometerse a informar a

los demás si detectan prejuicios inconscientes. Es importante que esto se haga de forma comprensiva y no
acusadora.

Fuente: Challenging restraint inequalities, RRN 



¿Qué ayuda a prevenir y reducir el uso de las prácticas restrictivas? 
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