Profesionales y competencias: Se necesitard un equipo multidisciplinar, esto permitira una
atencién mas especializada y centrada en las necesidades individuales de las personas. Algunas
competencias podrian ser comunes a varios profesionales pero otras requerirdn ser mas
especificas y requerirdn roles diferentes para tener un equipo equilibrado.

Distribucion de competencias: No estarian centralizadas exclusivamente en un Unico servicio,
sino que algunas podrian ser difundidas de manera transversal tanto dentro de la asociacion
como en la comunidad. La manera en que se integran estas competencias puede variar
dependiendo de las necesidades y particularidades de cada servicio o recurso.

Priorizacion de competencias: Aquellas relacionadas con el respeto a la dignidad de la
persona, la creencia en las capacidades individuales, la escucha activa y la planificacién
centrada en la persona podrian considerarse como prioritarias, dado que sustentan el enfoque
centrado en la persona en el acompafiamiento del envejecimiento laboral y la coordinacién de
apoyos.
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Ademas de estos roles especificos, se fomentaria una cultura organizativa que promueva
valores como el trabajo en equipo, la flexibilidad y la creacion de espacios de confianza,
involucrando a todos los profesionales de la organizacion en la consecucion de los objetivos
del servicio.



