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TRANSFORMAR, TRANSFORMÁNDONOS

De la Ética Teórica, a la Práctica de la ética.

NUESTRA PRETENSIÓN

Un Viaje hacia la DIGNIDAD PLENA



COMPROMISO DE LA ORGANIZACIÓN.

Voluntariedad de los centros y equipos 

motores que intervienen.

NUESTRO

PUNTO DE PARTIDA



OBJETIVOS

FAVORECER cambios en la manera de hacer, que 

promuevan Inclusión moral y dignidad en las personas.

GENERAR una cultura organizacional basada en la ética 

transversal.

CONSTRUIR caminos de Justicia y dignidad.

IMPLEMENTAR comportamientos nacidos desde la 

trasmisión de creencias y valores. 



personas con 

discapacidad

¿QUIÉNES PARTICIPAN?

profesionales Junta Directiva

GERENCIA

FAMILIAS



DE LA MANO DE:

JOSE MIGUEL FERNÁNDEZ DOLS 

TATIANA URIEN 
Responsable del Servicio de Apoyo a Familias 
y Calidad de la Asociación GAUDE (FEVAS 
Plena Inclusión Euskadi)

Catedrático en Psicología Social de la Universidad 
Autónoma de Madrid



CULTURA ORGANIZACIONAL

Un diálogo transformador...

que nos enseñó el camino 

hacia el liderazgo compartido.

La emoción nos contagió



ITINERARIO



ITINERARIO

FORMACIÓN

CREACIÓN 

DE EQUIPO MOTORES



¿CÓMO LO HEMOS HECHO?

TRANSMITIENDO 

VALORES

GENERANDO 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL

TRADUCIENDO 

VALORES EN 

PRÁCTICAS



VALORES

INCLUSIÓN MORAL, IGUALDAD, RESPETO, DIGNIDAD, 

AUTORESPETO. 

ESCUCHA, DECISIÓN INFORMADA, PARTICIPACIÓN.

PEQUEÑOS RETOS, RIESGOS, ILUSIÓN, FELICIDAD, 

DISFRUTE, SOCIEDAD JUSTA, (DECENTE), VIDA.



Los VALORES no se aprenden 

ni se enseñan, SE INFUNDEN. 

Y los infunde LA VIDA. 



RETOS DEL CAMBIO

TRANSFORMAR NO SIEMPRE ES FÁCIL

Resistencias culturales.

Creencias limitantes.

Sobrecarga profesional y familiar.

Necesidad de formación.

Cambios de mentalidad institucional.

Asumir riesgos. 

“Pero... El cambio ético comienza en pequeñas decisiones diarias”.



RESULTADOS

PARTICIPAN 8 Centros de la entidad: 3 C.O. / 1VVTT / 2 

RGA / 1 UED / CD TEA

65 PERSONAS: 52 mujeres y 13 hombres

19 familiares, 10 personas con discapacidad, 3 miembros de 

Junta Directiva y 32 profesionales. 



RESULTADOS
Profundizamos en la sensibilidad al desafío de la inclusión 

moral de las personas con discapacidad y del desarrollo. 

Ganamos en flexibilidad, para adaptar centros y servicios a 

las necesidades y derechos de las personas.

Cambios en la manera de hacer. (Generalización). 

Apoyamos y Acompañamos.



RESULTADOS
Iniciamos el camino a la trasformación de nuestras actitudes 

morales: de ética Vertical a Ética Horizontal.

Reconocemos la Dignidad como Derecho de todas las 

personas por el hecho de ser humanos.

Reconocemos que la dignidad se construye en interacción 

con el otro y la importancia de nuestro rol, en la misma.



CELEBRAMOS LOGROS
CÓMIC: NO ES ÉTICA, ES VIDA.



CELEBRAMOS LOGROS

LIBRO DE RELATOS: 

COLOR CARAMELO



CELEBRAMOS LOGROS
VÍDEOS: 

Banqueta

La Caracola 

RGA M70 

RGA I 

Manolo Alés

Centro de día Monte Calpe 

Villa Carmela 

Jornada Etica y Buen Trato 

https://www.youtube.com/watch?v=tVt8U_dg67g&t=8s

https://www.youtube.com/watch?v=6uuhuF0RFAg

https://www.youtube.com/watch?v=odQIQcVno48

https://www.youtube.com/watch?v=kVjhfaUIbR4

https://www.youtube.com/watch?v=U3jJHWfJQYA

https://www.youtube.com/watch?v=RZwgu7abtKc

https://www.youtube.com/watch?v=nxHp97uw540

https://www.youtube.com/watch?v=5nrJr-PhkII



...CONTINUAMOS, 

PORQUE LA EMOCIÓN NOS 

CONTAGIA.



#JuntxsSumamos

Emilia Alcocer Martínez 

Ismael Vaca Carrillo
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