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Etica, buen trato
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y trato digno [k

NO ES ETICA, ES VIDA \

Emilia Alcocer Mariinez
Ismael Vaca Carrillo


https://twitter.com/grupoasansull
https://www.facebook.com/asansull
https://www.youtube.com/c/AsansullOrg
https://www.instagram.com/grupoasansull
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NUESTRA PRETENSION

TRANSFORMAR, TRANSFORMANDONOS

\

4

De la Etica Tedrica, a la Practica de la ética.
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————
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Un Vidje hacia la DIGNIDAD PLENA 3¢



NUESTRO
NPUNTO DE PARTIDA

} COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

Voluntariedad de los centros y equipos
nMotores gue intervienen.

[



OBJETIVOS

v GENERAR una cultura organizacional basada en la éfica
fransversal.

v CONSTRUIR caminos de Jusficia y dignidad.

v FAVORECER cambios en la manera de hacer, que
promuevan Inclusion moral y dignidad en las personas.

v  IMPLEMENTAR comportamientos nacidos desde |o

tfrasmision de creencias y valores. @

\



m

:QUIENES PARTICIPAN?

)

Oersonas con EAMILIAS
discapacidad
profesionales Junta Directivo

GERENCIA

S —_—
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\ DE LA MANO DE:

@ JOSE MIGUEL FERNANDEZ DOLS

Catedratico en Psicologia Social de la Universidad
Autonoma de Madrid

o 'AlTIANA URIEN

Responsable del Servicio de Apoyo a Familias
y Calidad de la Asociacion GAUDE (FEVAS

Plena Inclusion Euskadi)




CULTURA ORGANIZACIONAL

Un didlogo transformador...
que nos enseno el camino
hacia el iderazgo comypartido.
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La emocidn nos contagio
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ITINERARIO

FORMACION

CREACION
DE EQUIPO MOTORES



;COMO LO HEMOS HECHO?

TRADUCIENDO GENERANDO
VALORES EN CULTURA
PRACTICAS ORGANIZACIONAL

TRANSMITIENDO
VALORES




\

VALORES

v INCLUSION

v ESCUCHA,

v

AUTORESPETO.

PEQ

DISF

RUTE, SOCIEDA

DECISION INFORMA
UENOS RETOS, RIESGOS, ILUSION, FELICIDAD,

D JUSTA, (

MORAL, IGUALDAD, RESPETO,

DECENTE), VI

DIGNI

DA,

DA

DA, PARTICIPACION.

D,

ASANSULL
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Los VALORES no se aprenden
ni se ensenan, SE INFUNDEN.
Y los infunde LA VIDA.



RETOS DEL CAMBIO

TRANSFORMAR NO SIEMPRE ES FACIL

\

v Resistencias culturales.

v~ Creencias limitantes.

vy Sobrecarga profesional y familiar.

v  Necesidad de formacion.

v Cambios de mentalidad instfitucional.
v Asumir riesgos.

“Pero... El cambio ético comienza en pequenas decisiones diarias’.



ASANSULL

RESULTADOS

v PARITICIPAN 8 Centros de la entidad: 3 C.O. / 1VVIT / 2
RGA / 1 UED / CD TEA

\

v 695 PERSONAS: 52 mujeres y 13 hombres

v~ 19 familiares, 10 personas con discapacidad, 3 miembros de
Junta Directiva y 32 profesionales.



ASANSULL

RESULTADOS

\ v Profundizamos en la sensibilidad al desafio de la inclusion
moral de las personas con discapacidad y del desarrollo.

v Ganamos en flexibilidad, para adaptar centros y servicios a
las necesidades y derechos de |as personas.

v, Cambios en la manera de hacer. (Generalizacion).

v Apoyamos y ACOmpanamaos.



ASANSULL

RESULTADOS

\ v INniciamos el camino a la frasformacidon de nuestras actitudes
morales: de ética Vertical a Etica Horizontal.

v' Reconocemos la Dignidad como Derecho de fodas las
personas por el hecho de ser humanos.

v~ Reconocemos que la dignidad se construye en interaccion
con el otro y la importfancia de nuestro rol, en la misma.



CELEBRAMOS LOGROS *

v COMIC: NO ES ETICA, ES VIDA.

AL\

ASANSULL

ASANSULL




v’ LIBRO DE RELATOS:

COLOR CARAMELO




ASANSULL

CELEBRAMOS LOGROS
\ v VIDEOS:

Banqueta https://www.youtube.com/watch?v=tVt8U dg67/9&t=8s
La Caracola https://www.youtube.com/watch?v=6uuhuFORFAQ
RGA M70 https://www.youtube.com/watch?v=0dQ10QcVno48
RGA I https://www.youtube.com/watch?v=kVjhfaUlbR4
Manolo Alés https://www.youtube.com/watch?v=U3jJHWfJQYA

Centro de dia Monte Calpe  htips://www.youtube.com/watch?v=RZwgu7abtKc

Villa Carmela https://www.youtube.com/watch?v=nxHp97uw540

Jornada Eficay Buen Trato  hitps://www.youtube.com/watch?v=5nrJr-Phkil
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...CONTINUAMOS.
PORQUE LA EMOCION NOS
CONTAGIA.

\
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Qracias

#JuNntxsSumamaos

Emilia Alcocer Martinez
Ismnael Vaca Carrillo

ASANSULL
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