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INFORME DE RESULTADOS INDIVIDUALES EN EL
Proceso de seleccion interna

Puesto de Técnico. Técnico Superior Nivel 1 en Residencia Fuentecillas,
dependiente de Fundacion Aspanias Burgos. Octubre 2025

Persona participante: XXEMXEXMEDOOOMEXAXMNXABIEKMENXAXX
Puesto al que se ha presentado:

- Grupo lll. Personal Técnico. Técnico. Técnico Superior Nivel 1. En
Residencia Fuentecillas.

Dimensiones valoradas:

e Experiencia en Aspanias.
e Formacion.
e Competencias generales.

Cada una de estas dimensiones ha sido valorada sobre 25 puntos, para un maximo
posible de 75 puntos.

Pasamos ahora a explicar cada una de las dimensiones planteadas y a recoger las
valoracionesy puntuaciones otorgadas.

Valoracion de la experiencia:

Hasta 25 puntos. Requisito minimo: 3 anos de antigledad en la entidad.

» Sevalora la antigledad en la empresa con 1 punto por ano trabajado. (con un
maximo de 15 puntos) Teniendo en cuenta los dias cotizados en la entidad mediante
la vida laboral.

* Se valora la experiencia y conocimiento que se tiene del area, asi como la
experienciay conocimiento del puesto aunque se gjerza en un area diferente. (hasta
10 puntos en cualquiera de los supuestos casos que se detallan a continuacion) (se
tendra en consideracion uno u otro, no los dos)

-1punto por cadaano trabajado en el mismo area (en este caso, en cualquiera
delasresidencias FAB)

-1 punto por cada afno trabajado como Técnico Superior Nivel 1 en cualquiera
delos Centros del Grupo Aspanias.

En su caso personal, la valoracion de la Antigledad y de la Experiencia ha sido:
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COMPUTADO PUNTUACION
Antiguedad 9,0
Experiencia 9,0
Suma 18,0

Valoracion de la formacion:

0 Requisito minimo: 10 puntos.

- Titulo oficial de Técnico Superior de FP en una de estas modalidades
(Integracion Social, Mediacion comunicativa, Animacion sociocultural, o

equivalentes).

0

- Titulo oficial de Titulacidn Universitaria en una de estas modalidades
(Grado en Educacion Social, Educacion Especial, Educacion Primaria, Pedagogia

0 equivalentes)

0 Otros titulos oficiales no valorados en el requisito minimo: 5 puntos por cada
uno. Hasta un maximo de 15 puntos. De entre l0s siguientes:

. Titulos oficiales de Técnico Superior de FP en una de estas modalidades
(Integracion Social, Mediacion comunicativa, Animacion sociocultural, o

equivalentes)

. Titulos oficiales de Titulacion Universitaria de: (Grado en Educacion
Social, Educacion Especial, Educacion Primaria, Pedagogia, o equivalentes)

. Titulos oficiales de Master de ambito educativo o sanitario, de mas de 6o

créditos ECTS.

En su caso personal, la valoracion de la formacion ha sido:

CATEGORIA FORMACION ESPECIFICA PUNTUACION
CONSIDERADA

Titulacion CFGS Integracion Social 10,0

OTRA  TITULACION -

UNIVERSITARIA

OTRATITULACION -

MASTER/POSGRADO -
PUNTUACION TOTAL 10,0
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Valoracion de las competencias generales de los puestos:

La valoracion de las competencias generales o clave se realizd mediante una entrevista
semiestructurada a las personas candidatas.

La puntuacion obtenida por cada persona candidata en las competencias generales se
ha aplicado a todos |os procesos a los que la persona se ha presentado.

Las competencias valoradas en la entrevista, para cada persona candidata, y conforme
alo planteado en la convocatoria, han sido las siguientes:

COMPETENCIA | DEFINICION

Motivacién Razones por las que la persona se presenta a los puestos especificos,
expectativas y objetivos que busca cumplir

Orientacion al La habilidad y voluntad de conocer las necesidades y deseos del clientey

cliente de actuar en consecuencia, considerando los costos y beneficios para la
organizacion.

Comunicacion Capacidad de una persona para desenvolverse de formaadecuaday eficaz
en un determinado grupo.

Flexibilidad Competencia fundamental que implica saber dar una indicaciéon de

manera adecuada, directa y amable, a la vez que se empatiza con la
situacion general y se modula el nivel de exigencia mas adecuado.
Iniciativa Capacidad para identificar ideas y/o realizar un emprendimiento
Planificaciéon Colaboraciéon paraayudaralas personas a acceder a los apoyos y servicios
que necesitan para alcanzar una mayor calidad de vida, basada en sus
propias preferencias y valores, en las distintas etapas de su vida.

Los criterios de puntuacion aplicados han sido:

O | Se aprecian lagunas o limitaciones en el funcionamiento; estas no tienen por
qué ser totales, pero si se estima que pueden afectar al desempefo

1 Funcionamiento adecuado en la actividad cotidiana; pueden apreciarse
limitaciones poco importantes que reducen su incidencia gracias a apoyos, 0
valorarse riesgos en caso de situaciones imprevistas o con dificultades anadidas
2 Funcionamiento muy adecuado en una amplia variedad de situaciones; la
persona podra afrontar situaciones complejas y, en ocasiones, ofrecer un
rendimiento excelente

3 Funcionamiento excelente; la persona no sélo hace frente a situaciones dificiles
Con éxito, sino que es capaz de conseguir beneficios anadidos y no esperables

Cada evaluador puntud de modo independiente a la persona candidata en las distintas
competencias, calculandose posteriormente la media de las puntuaciones y la
puntuacion global sobre 25 puntos.
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En su caso personal, lavaloracion de las competencias generales ha sido:

Competencia Valoracion
Motivacion 1,0
Orientacién al cliente 2,0
Comunicacion 1,0
Flexibilidad 1,0
Iniciativa 1,0
Planificacion 2,0

‘ PUNTUACION TOTAL

1.1 \

Su candidatura al puesto de TSN1 ha recibido, entonces la siguiente valoracion:

Dimension Puntuacion
Experiencia en Aspanias. 18,0
Formacion. 10,0
Competencias generales. 11,1
PUNTUACION TOTAL 39,1

La Gerencia de Aspanias comunicara su decision a las personas elegidas para cada
puesto, de forma directa y en breve plazo. Posteriormente, estos resultados se haran

publicos al conjunto de la entidad.

La informacion facilitada en este informe no se va a hacer publica, por entender que
corresponde a su esfera personal. Esperamos con ella haber explicado de forma

suficiente y adecuada los criterios

Por Ultimo, queremos agradecer su interés y compromiso en la participacion con este

procesoy con el conjunto de Aspanias.

PROCESO DE SELECCION

30 octubre 2025
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