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Objetivos de la practica

e Proporcionar oportunidades de formacion permanente para ampliar las
competencias profesionales.

o Desarrollar habilidades digitales y sociolaborales aplicadas al taggeado y revisién
de datos en sistemas de inteligencia artificial (IA).

e Promover la inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual
(PcDI) en sectores tecnoldgicos digitales y de la inteligencia artificial.

Desarrollo de la practica

El Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial que se imparte en

(Pamplona, Navarra) es el resultado del trabajo
interdisciplinar desarrollado desde el curso 21-22, para dar respuesta a una demanda
formativa que posibilite la participacion e inclusidén sociolaboral de las PcDI en el sector
productivo de las tecnologias digitales y la IA.

A través de la Misién, Vision y Valores de la y atendiendo a
los principios de innovacién y mejora continua que sustentan nuestro

se persigue una intervencién educativa actualizada que mejore la
calidad de vida de las PcDI y sus familias, la inclusién social y el desarrollo de un
proyecto de vida plena mediante el acceso al empleo.

Desde la UNESCO (2019) ya se indica que el uso de las tecnologias digitales junto con
la irrupcidén de la IA, abren otras formas de participacion e inclusién sociolaboral que
requieren de programas formativos para reducir la brecha digital. Siendo conscientes
del impacto que esta generando la transformacion digital y constatando que las tareas
en sistemas de entrenamiento de IA son una via de inclusidn sociolaboral, se detecté la
necesidad de revisar y reelaborar el curriculo acorde a la LOMLOE para desarrollar la
competencia digital en el alumnado y fomentar su inclusion sociolaboral.

Paralelamente, Fundacion Ciganda Ferrer y crearon en patronazgo la

(Technology Research for Social Advance), junto con el apoyo de un
equipo de personas voluntarias expertas en el area de las tecnologias digitales.
Fundacidon TeReSa es una organizacién sin animo de lucro con la misidn de visibilizar a
las PcDI, y promover su inclusion sociolaboral en el ambito de la IA y las tecnologias
digitales.

En el curso 21-22 arranca un proyecto de innovacion educativa con el objetivo de

identificar e integrar en el curriculo aquellos contenidos relacionados con el desarrollo
de la competencia digital como son el pensamiento computacional y los sistemas de
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entrenamiento de IA. Inicialmente dos profesionales se dedican a tiempo completo a
formarse y a formar al equipo de profesionales del centro. Ademas, en colaboracién con
, se realiza la adaptacién de los contenidos curriculares para los centros
de educacién especial de la Semana de la IA.
y ante la respuesta tan positiva del alumnado, se implementan en todas las etapas
sesiones lectivas de caracter semanal o quincenal relacionadas con estos contenidos.
Como resultado de este proceso se elabora un curriculo propio de Inteligencia Artificial
para la etapa del Ciclo de Formacidn Profesional Especial (CFPE).

En el curso 22-23 se implementa en el colegio un nuevo moédulo en el CFPE, el Taller
de Inteligencia Artificial, cuyo objetivo principal es desarrollar la competencia digital
de manera transversal e introducir al alumnado en tareas auxiliares de entrenamiento
de algoritmos via aprendizaje automatico. Ademas, se lleva a cabo la revisidon e
insercion curricular en el resto de etapas educativas, de los contenidos relacionados con
la competencia digital y el pensamiento computacional. Ante los resultados tan positivos
del Taller de IA en el CFPE, desde el colegio se presenta al Departamento de Educacion
de Gobierno de Navarra, la propuesta de crear un Curso de Especializacion en
Inteligencia Artificial para PcDI tras la finalizacién de sus estudios de CFPE, tal como
existen en grado medio y superior de los CFP donde los alumnos tienen la opcién de la
formacion permanente.

En el curso 23-24 comienza el con el apoyo del
Departamento de Educacion, constituyendo un plan formativo alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, cobrando especial importancia
la consecucidn de las siguientes metas: 4.4 Aumento de las competencias profesionales;
8.5 Lograr el pleno empleo y el trabajo decente; y 10.3 Igualdad de oportunidades.
Durante un curso lectivo, 10 personas procedentes de diferentes centros
educativos, adquieren competencias digitales relacionadas con la IA para poder
desarrollar trabajos auxiliares de taggeado y revision de datos, entrenamiento y
validacién de sistemas de aprendizaje automatico (Machine Learning), gestion de
incidencias o digitalizacion de documentos, entre otros. Ademas, estas competencias se
aplican en contexto real mediante la realizacion de practicas en el Centro de Especial
de Empleo de Tasubinsa, en la

En el curso 24-25 se continua con la formacién de un nuevo grupo de 10 personas
en el Curso de Especializacién en IA. Las practicas en centros de trabajo se realizan en
la unidad de Nuevas Tecnologias de Tasubinsa y el Centro Ocupacional El Molino con
tareas de taggeado de datos para la Universidad de Navarra.
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LECCIONES APRENDIDAS.

El curso consta de médulos profesionales de caracter técnico y de otros modulos de
formacién orientados al desarrollo de habilidades sociales para la adecuacion al puesto
de trabajo. Ese equilibrio entre las competencias digitales y sociolaborales de la
persona es un punto muy importante de cara a la empleabilidad de las personas con
discapacidad intelectual.

El contacto estrecho con centros ocupacionales, especiales de empleo y empresas es
fundamental para buscar nichos de trabajo en el mercado tecnolégico. Al mismo tiempo
que se orienta a cada alumno/a al aprendizaje de aquellas tareas auxiliares que
mejor se ajustan a sus potencialidades atendiendo a sus intereses y en continua
coordinacion con sus familias.

Esto permite ofrecer una formacion actualizada al contexto y a la demanda
laboral, cuyos contenidos son evaluados de manera formativa durante el curso para
adecuar el desarrollo las competencias profesionales del alumnado a las exigencias de
los diferentes sectores tecnoldgicos actuales en los centros de trabajo. Todo ello con la
mirada puesta en facilitar la inclusién sociolaboral centrada en la persona, realizando
los ajustes pertinentes en puesto de trabajo para que el acceso al empleo tenga
garantias de éxito y sostenibilidad.

Tenemos una gran tarea por delante para visibilizar el potencial de trabajo de las
personas con discapacidad intelectual, sensibilizar a empresas y derribar prejuicios
sobre lo que este colectivo puede aportar en el ambito de las tecnologias digitales y la
IA.

EVALUACION.

1. Evaluacion inicial de las competencias digitales.

2. Evaluacion formativa continua de los mddulos profesionales: Digitalizacion,
Ciberseguridad, Comunicacion Digital, Programacién, Inglés Basico, Formacién y
Orientacion Laboral, Formacién en Centros de Trabajo y Tutoria.

Registro de actividades y procesos diarios del alumnado.

Cuestionario de autoevaluacion para el alumnado.

Tutorias semanales con el alumnado.

e Reuniones con familias.

3. Evaluacion final:

e Elaboracion de un perfil de habilidades sociolaborales y digitales.
e Elaboracién del CV.
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|Método empleado para la puesta en marcha

e Formacion del equipo.
e Diseio del programa formativo.
Mddulos profesionales:
e Digitalizacién
e Programacién
e Ciberseguridad
e Inglés basico
e Comunicacion Digital
e Formacion y Orientacion Laboral
e Formacion en Centros de Trabajo
e Tutoria
e Recogida de informacion de empresas y centros especiales de empleo
relacionados con el sector tecnolégico.
e Evaluacion y mejora continua.

| Principales resultados obtenidos.

e Curso 21-22:

- Formacion al equipo (45 profesionales) sobre “Qué es el Pensamiento
Computacional”, las actividades de la Semana de la IA y “Desarrollo
Matematico e insercion curricular”.

- Participacién de 69 alumnos/as en la I Semana de la IA para centros
educativos de Navarra.

- Sesiones lectivas de febrero a junio sobre pensamiento computacional e IA
para todas las etapas educativas.

- Elaboracién de un curriculo propio de IA para la etapa de CFPE.

e Curso 22-23:

- Implementacién del Taller de IA (2 grupos, 10 alumnos/as) en el CFPE.

- Participacion en la Feria de Tecnociencia organizada por Fundacién Elhuyar y
Gobierno de Navarra junto con 17 centros educativos de Navarra.

- Primer premio para centros educativos en el concurso Innovactoras.

- Finalista en el I Certamen Navarro de Aprendizaje y Servicio Solidario.

- Participacion en la jornada IA en el futuro de la Educacion organizadas por el
Departamento de Educacion con la ponencia "Semana de la IA para alumnado
con Necesidades Educativas Especiales” para 30 profesionales.

e Curso 23-24:

- Implementacién del I Curso de Especializacion en IA: 10 personas formadas.

- Participaciéon de 2 alumnos del curso en un programa de radio Cope Navarra
contando su experiencia en el plan formativo.
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- Integracion en la Red de Pensamiento Computacional STREAM-AIL del
Departamento de Educacion compuesta por 25 centros educativos y se ofrece
una formacién a sus coordinadores/as sobre “Primeros pasos en la IA: del
aprendizaje automatico a la inclusién”. Esta misma formacién se lleva a cabo
en la jornada de Buenas Practicas en las UCEs en Navarra del Departamento
de Educacién para mas de 30 profesionales.

e Curso 24-25:

- II Curso de Especializaciéon en IA: comienzan 10 personas en formacién, de
las cudles una de ellas accede a una beca de trabajo para Hacienda de Navarra
y otra persona se da de baja por cambio de domicilio. Finalizan 8 personas
formadas, una de ellas recibe una oferta de trabajo.

- Difusion del Curso de Especializacion en IA en el doble Grado de Pedagogia y
Educacién a 50 estudiantes.

- Participacion en la jornada Transformacion Digital para la Inclusion de Plena
Inclusion Navarra con una ponencia compartida con una alumna del Curso de
Especializacion en IA. 75 asistentes.

- Presentacién de la comunicacién “Taggeado vy revision de datos en el
aprendizaje automatico como via de inclusion laboral” en las XII Jornadas
Cientificas Internacionales sobre Personas con Discapacidad organizadas por
el INICO. 30 asistentes.

- Exposicién por parte de un alumno del curso de su experiencia en practicas
en la jornada de Intercambio de experiencias de los CFPE del Departamento
de Educacion. 25 profesionales.

- Se participara en la CTE-STEM 2025 The 9" International Conference on
Computational Thinking and STEM Education con el articulo “Computational
Thinking and Artificial Intelligence Training Program for Students with
Intellectual Disability: A Path to Inclusion”

lAspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

e Laformacion a PcDI en tareas auxiliares de taggeado y revision de datos, abre
una nueva manera de participacion y de aportacion real en un sector
emergente como es la IA ampliando la inclusion laboral tradicional.

e A través de esta participacion se fomenta un rol activo y necesario de las
PcDI en la transformacién digital que estamos viviendo, desde el sentido de
pertenencia y progreso.

¢ Esun plan formativo basado en el derecho al aprendizaje permanente que
implica una propuesta de innovacion inclusiva, con un disefio metodoldgico
gue puede ser adaptado por otras entidades sociales y desde otros ambitos
de formacion.
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| Conclusiones

El Curso de Especializacion en Inteligencia Artificial para PcDI es mas que una
propuesta formativa innovadora: es una declaracidon de intenciones y da un paso firme
hacia la transformacion de la sociedad desde el modelo social de la
discapacidad. Cuando se eliminan barreras y se generan apoyos adecuados, las PcDI
pueden participar activamente en sectores tan estratégicos y emergentes como el
tecnolodgico y digital. Este curso ha sido muy importante para las personas y sus
familias. No solo han aprendido a trabajar con datos, también han descubierto que
pueden tener un trabajo, sentirse capaces y formar parte del mundo laboral. Mas
aun cuando la tasa de desempleo de este colectivo, acorde al ultimo informe del
Instituto Nacional de Estadistica (2023) supera el 78%.

Esta experiencia estd alineada con la Misién de la Fundacién Ciganda Ferrer y del
Colegio El Molino: garantizar el derecho a la educacidn, la mejora de la calidad de vida
y la inclusién laboral de las personas con discapacidad intelectual desde un enfoque
centrado en la persona.

Igualmente, responde a los principios del Movimiento Asociativo de Ila
Discapacidad, al promover una participacion real, la vida independiente y la igualdad
de oportunidades. Esta propuesta formativa apela al tercer sector, a las instituciones y
a las empresas, para replantear los espacios de exclusion histérica y construir nuevas
rutas de acceso al conocimiento, al empleo y a la ciudadania plena.

La innovacion no esta solo en la tecnologia, sino en cdmo usamos esa tecnologia
para transformar vidas y avanzar hacia una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa
para todas las personas.

- Instituto Nacional de Estadistica. (2023). INE. https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?tpx=49183
- Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). 2019. Marco de
competencias de los docentes en materia de TIC. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371024
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